Og¢loszenie 0 naborze na stanowisko

Monter/ Monterka instalacji wodno-kanalizacyjnych, c.o. i gazowych

ZARZAD Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej Towarzystwo Budownictwa Spotecznego

Spodtka z o0.0. 78-400 Szczecinek ul. Cieslaka 6b, oglasza nabdr na stanowisko
Monter/Monterka instalacji wodno-kanalizacyjnych, c.o. i gazowych

Wymagania wobec kandydata:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wyksztalcenie zawodowe lub $rednie techniczne, preferowane kierunki zwigzane z instalacjami
sanitarnymi;

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku lub w pracy przy instalacjach sanitarnych,
praktyczna znajomo$¢ zasad wykonywania i napraw instalacji wodno-kanalizacyjnych,

umiejetnos$¢ postugiwania si¢ podstawowymi narzedziami i urzagdzeniami technicznymi,

Umiejetnos$¢ samodzielnego diagnozowania i usuwania awarii,

dyspozycyjno$é, w tym gotowo$¢ do petnienia dyzurow awaryjnych,

odpowiedzialno$¢, doktadnos¢ i dobra organizacja pracy,

umiejetnos$¢ pracy samodzielnej i w zespole,

uprawnienia kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci gazowych — grupa 3
(G3),

10) prawo jazdy kat. B.

Podstawowy zakres obowiazkow:

montaz, naprawa i wymiana urzadzen sanitarnych oraz armatury,

wykonywanie napraw i remontdéw instalacji wodno-kanalizacyjnych, gazowych i centralnego
ogrzewania,

usuwanie awarii, przeciekéw i nieszczelnos$ci oraz udraznianie instalacji kanalizacyjnych,
wykonywanie nowych instalacji oraz montaz i demontaz wodomierzy,

lokalizowanie usterek, wykonywanie prob instalacji oraz dokonywanie ogledzin awarii i sporzadzanie
dokumentacji,

petienie dyzuréw awaryjnych oraz wykonywanie innych zadan zwiazanych z praca na stanowisku.

Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)

curriculum vitae CV powinno zawiera¢ zgode¢ kandydata/kandydatki poswiadczone wlasnorgcznym
podpisem na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji o tresci: ,, Niniejszym przekazuje
swiadomie moje dane osobowe dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji na
aplikowane przeze mnie stanowisko, zgodnie z art. 22" § I ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy. Wyrazam rowniez zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie w niniejszym CV moich
danych osobowych innych niz okreslone w art. 22* § 1 Kodeksu pracy, (w tym danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO)). Wiem,
ze w przypadku pomysinego zakoriczenia procesu rekrutacji i zawarcia ze mng umowy, pracodawca
ma prawo zgdaé ode mnie podania pozostatych danych osobowych wskazanych w art. 22* Kodeksu
pracy. Zapoznatam/em si¢ z informacjq o przetwarzaniu moich danych osobowych przez
Administratora. ”

list motywacyjny z zaznaczeniem w tresci ,,Nabor na stanowisko Monter/Monterka instalacji
wodno-kanalizacyjnych, c.o. i gazowych,”

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, w tym ukonczenia
kurséw specjalistycznych i szkolen.

Warunki zatrudnienia:

1)
2)

Zatrudnienie na umow¢ 0 prac¢ na w pelnym wymiarze czasu pracy.
Ciekawa i stabilng praceg.



3) Wysoko$¢ wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem wynagradzania oraz $wiadczen zwigzanych
z pracg pracownikow Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej Towarzystwo Budownictwa Spolecznego
Sp. z 0.0. w Szczecinku od 4.806 z1 - 7.000 zI brutto.

Inne informacie:

1) Oferty otrzymane po terminie lub niespelniajgce wymagan nie bedg rozpatrywane.

2) Zyciorys/CV, list motywacyjny oraz wszelkie o§wiadczenia musza by¢ wlasnorecznie podpisane.

3) W przypadku zlozenia przez kandydata o$wiadczen o innej tresci niz wskazane W
ogloszeniu/wzorach, oferta zostanie uznana, jako niespelniajaca wymogdw formalnych.

4) Kandydaci/kandydatki spelniajacy/e wymagania zostang poinformowani/e telefonicznie lub droga
e-mailowa o terminie postgpowania rekrutacyjnego,

5) Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostang wybrani, zostang komisyjnie zniszczone po
zakonczeniu procesu rekrutacji, z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko
Monter/Monterka instalacji wodno-kanalizacyjnych, c.o. i gazowych”, osobiscie w Biurze Obstugi Lokatora
lub wysta¢ poczta w terminie do dnia 20.10.2026r. na adres:

Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej

Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. 7 o.0.

ul. Cieslaka 6 B

78-400 Szczecinek

_lub adres poczty elektronicznej: rekrutacja@zgm-tbs.szczecinek.pl

Jednoczes$nie Zarzad ZGM TBS Sp. z 0.0. w Szczecinku, zastrzega sobie prawo odstapienia od dalszego etapu
rekrutacji bez podania przyczyny lub skrécenia okresu rekrutacji, w przypadku wplyniecia oferty w pelni

spetniajacej oczekiwania Spolki.

Szczecinek, 06.10.2026r.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
oraz ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak
konieczne w celu przeprowadzenia rekrutacji, w oparciu o przepisy prawa pracy. Niepodanie danych moze
spowodowac brak Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacji.

Administrator danych i kontakt do niego: Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego Spotka z o.0. adres: ul. Cieslaka 6B, 78 — 400 Szczecinek, tel. (94) 37 412 12,
e-mail:zgm@zgm-tbs.szczecinek.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: Zbigniew Wozniak, e-mail: iod@zgm-tbs.szczecinek.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy Monter/Monterka instalacji
wodno-kanalizacyjnych, c.o. i gazowych. Informacje o odbiorcach danych: Komisja Rekrutacyjna.
Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;.
Okres przetwarzania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy
(z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktorych Zarzad Spotki ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).
Uprawnienia: na warunkach opisanych w RODO, prawo zadania od administratora danych dostepu do
danych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych oraz wycofania ewentualnej zgody;
zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyze;j.
Podmiotowi danych przystuguje roéwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).


mailto:rekrutacja@zgm-tbs.szczecinek.pl
mailto:iod@zgm-tbs.szczecinek.pl

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji;
nie beda tez profilowane.

Szczecinek, dnia 06.10.2026r.



