OGLOSZENIE o naborze na stanowisko
Kierownika Dzialu Rachunkowos$ci i Planowania

ZARZAD Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Spdétka z o.o.,
78-400 Szczecinek ul. Cieslaka 6b, oglasza nabor na stanowisko Kierownika Dzialu Rachunkowo$ci i Planowania.

Wymagania niezbedne wobec kandydata:
1. Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, spetniajace jeden z ponizszych warunkow:
- ukonczone jednolite studia magisterskie,
- ukonczone ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
- ukonczone uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie,
- ukonczone ekonomiczne studia podyplomowe.
2. Min. 5-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu dziatem ksiggowosci, doswiadczenie w zarzadzaniu
i koordynowaniu pracy zespotu,
Nieposzlakowana opinia,
4. Niekaralnos$¢ za przestepstwa umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa przeciwko mieniu,
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci panstwowej lub samorzadu terytorialnego.
Stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
Znajomos¢ obowigzujacych przepisow ponizszych ustaw oraz aktow wykonawczych do wymienionych ustaw:
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- Ustawy z 29wrzes$nia 1994 o rachunkowosci,
- Ustawy z 11 marca 2004 r o podatku od towarow i ustug,
- Ustawy z 15 lutego 1992 o podatku dochodowym od 0séb prawnych,
- Ustawy z 12 czerwca 2003 r o terminach zaptaty w transakcjach handlowych,
- Ustawy z 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa,
- Ustawy z 10 wrze$nia 1999 r. Kodeks karny skarbowy,
- Ustawy z 26 lipca 1991 o [podatku dochodowym od 0séb fizycznych.
7. Praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera w obszarze srodowiska WINDOWS.

Wymagania dodatkowe:
1. umiejetnos$¢ kierowania zespotem,
. komunikatywnos¢,
. umiejetnos¢ interpretacji przepisow,
. samodzielno$¢ w pracy oraz wlasna inicjatywa,
. zdolnosci organizacyine,
. rzetelnos$¢, doktadnosé, terminowos$¢ w pracy,
. praktyczna znajomos¢ programu finansowo-ksiggowego.
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Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny — z zaznaczeniem w treSci ,,Nabor na stanowisko Kierownika Dziatu Rachunkowosci
i Planowania”,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kserokopie dokumentow, potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, w tym ukonczenia kursow
specjalistycznych i szkolen z zakresu rachunkowosci i innych,

4) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji o tresci
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku oraz ustawgq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000),
poswiadczone wiasnorgcznym podpisem.




Podstawowy zakres obowigzkow:
1) biezace i prawidlowe prowadzenie spraw rachunkowych,
2) terminowe i prawidlowe sporzadzanie sprawozdan finansowych, zgodnie z ustawa,

3) terminowe, prawidlowe i rzetelne sporzadzanie deklaracji podatkowych oraz innych dokumentdw,
4) nadzor nad catoksztaltem prac, z zakresu rachunkowosci przez poszczegolne komorki organizacyjne,

5) organizowanie i nadzor inwentaryzacji majatku spotki oraz nadzor nad rozliczaniem réznic

inwentaryzacyjnych,
6) wspodtpraca z instytucjami zewnetrznymi ( ZUS, Urzad Skarbowy, Banki),
7) nadzor nad gospodarkg kasowa,

8) sporzadzanie sprawozdan do GUS, konkretnych dla Dziatu Rachunkowosci i Planowania,

9) opracowywanie harmonograméw wpltywow i wydatkow,

10) organizowanie systemu sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych, w sposdb

zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,

11) weryfikacja dokumentdw, oraz sporzadzanie miesiecznych rozliczeh Dziatu Techniczno Remontowego

12) sporzadzanie planéw finansowych Spotki,

13) nadzér nad terminowa i prawidtowa windykacja naleznosci ewidencjonowanych przez Dzial, oraz procesem

ksiegowania, rozliczen ptatnosci, fakturowania,
14) nadzor nad terminowym regulowaniem zobowigzan,
15) nadzdr nad wiasciwym przechowywaniem i archiwizowaniem dokumentéw w Dziale ,
16) zastepowanie Glownego Ksiegowego w czasie jego nieobecnosci.

Warunki zatrudnienia:

1) umowa o prace na czas okreslony, z mozliwo$cia zawarcia umowy na czas nieokreslony,
2) wymiar pelnego etatu,
3) wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Spotki.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub wysta¢ poczta w

30.10.2019 r, na adres:

Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej

Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o.0.
ul. Cieslaka 6 B

78-400 Szczecinek

terminie do dnia

Kandydaci spelniajacy niezbedne wymagania, zostang powiadomieni telefonicznie o terminie dalszej

rekrutacji.

Jednoczes$nie Zarzad ZGM TBS Sp. z 0.0. w Szczecinku, zastrzega sobie prawo odstapienia od dalszego etapu
rekrutacji bez podania przyczyny lub skrocenia okresu rekrutacji, w przypadku wptynigcia oferty w petni spetniajacej

oczekiwania Spolki.

Szczecinek, dnia 14.10.2019 r.




DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne w celu przeprowadzenia rekrutacji, ~w oparciu
o przepisy prawa pracy. Niepodanie danych moze spowodowaé brak Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacji.

Administrator danych i kontakt do niego: Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego Spoika z o.0.

adres: ul. Cieslaka 6B, 78 — 400 Szczecinek, tel. (94) 37 412 12, e-mail: zgm@zgm-tbs.szczecinek.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: mozliwy jest pod adresem: radoslaw.knop@gmail.pl, ewentualnie
telefonem: 691 326 709.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko Kierownika Dzialu Rachunkowosci
i Planowania.

Informacje o odbiorcach danych: Komisja Rekrutacyjna.
Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;.

Okres przetwarzania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy
(z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktérych Zarzad Spétki ma mozliwosé wyboru kolejnego wylonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia: prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do
przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej, prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Inne informacje: podane dane nie bgda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bgda tez
profilowane.

Szczecinek, dnia 14.10.2019r.




